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ESTATUTOS DE LA FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCANAS DE
MONTPELLIER

TITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- DENOMINACION, NATURALEZA Y PERSONALIDAD

1. La FUNDACION EDUCATIVA FRANCISCANAS DE MONTPELLIER, abreviadamente
FEFMONT (en adelante, Fundacién) es una Fundacidon pia auténoma privada
regulada en los cdnones 1.303 paragrafo 1, 114, 115 paragrafo 3, 116
paragrafo 1 inciso final, y concordantes, del Cddigo de derecho canénico, erigida
por la Conferencia Episcopal Espafiola.

2. La Fundacidén se rige por la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en la
carta fundacional y en los presentes Estatutos, por las disposiciones que en
interpretacion y desarrollo de los mismos establezca el Patronato y, en todo caso,
por las disposiciones del Cdédigo de derecho candnico que sean de
aplicacion.

3. La Fundacién adquiere personalidad juridica civil y plena capacidad de obrar por su
inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas.

ARTICULO 2°.- DOMICILIO SOCIAL Y AMBITOS DE ACTUACION

1. La Fundacion tiene su domicilio social en Madrid, Calle de Torrelaguna, nimero
61 12 Puerta E y desarrolla su actividad en el ambito territorial del Estado
espafiol. EI cambio de domicilio de la Fundacién podra ser acordado por el
Patronato y serd comunicado a la Conferencia Episcopal Espafiola.

2. La Fundacidén se constituye por tiempo indefinido.

ARTICULO 3°.- DELEGACIONES

1. El Patronato, para el mejor cumplimiento de los fines de la Fundacién, podra
acordar el establecimiento de Delegaciones.

2. Las Delegaciones se regiran por lo dispuesto en los presentes Estatutos y lo que, en
su caso, determine el Patronato de la Fundacion.
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TITULO Il. FINES, BENEFICIARIOS Y ACTIVIDADES

ARTICULO 4°.- FINES

1.

3.

La Fundacion tiene como finalidad la educacion integral de la infancia y de la
juventud, con una identidad religiosa catdlica, manteniendo y actualizando la oferta
educativa de la Iglesia, segun el carisma franciscano de Madre Francisca del Espiritu
Santo, expresado en el Cardcter Propio de la Entidad Fundadora y que la Fundacidn
asume como propio de sus centros y de sus obras.

La Fundacién es una entidad sin fin lucrativo, que persigue objetivos de interés
general.

El estilo educativo tiene los siguientes rasgos:

a) Impulsar la calidad y exigencia académica siempre en relacion con la
calidad humano-cristiana, sensible y activa ante toda forma de
deshumanizacidn e injusticia.

b) Tener una atencién especial a los mas necesitados dentro del ambiente
escolar y la solidaridad con los mds desfavorecidos de nuestro mundo,
como rasgos de nuestro Cardcter propio.

c¢) Promover que la Comunidad Educativa sea responsable de inspirar
una educacidon evangélica, fraterna, sensible a los Derechos Humanos,
solidaria y comprometida con el Medio Ambiente.

d) Fomentar la formacién inicial y permanente del profesorado, personal no
docente y otros profesionales, especialmente de la educacién.

ARTICULO 5°.- BENEFICIARIOS

1.

La Fundacion dirigird sus actividades al mayor sector de la poblacion posible
interesado en las orientaciones y caracteristicas de las actividades que
promueva.

Cuando sea necesario seleccionar los beneficiarios se tendra en cuenta el criterio
general de no discriminacion y los particulares que sean del caso, sin perjuicio de
qgue también se pueda considerar la pluralidad territorial, o las situaciones
personales de necesidad de los beneficiarios, orden de peticiény otros andlogos.

Los beneficiarios de las actividades de la Fundacion deberan respetar su Caracter
Propio, proyecto educativo y normas de organizacion y funcionamiento.

La Entidad Fundadora, los patronos, representantes estatutarios, miembros de los
organos de gobierno y los cdnyuges o parientes hasta el cuarto grado inclusive de
cualquiera de ellos no serdn los destinatarios principales de las actividades que
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realice la Fundacidn, ni se beneficiaran de condiciones especiales para utilizar sus
servicios.

ARTICULO 6°.- ACTIVIDADES

1.

4.

5.

La Fundacion dara publicidad a las actividades que desarrolle y a los fines que
persigue con las mismas.

El Caracter Propio de los Centros educativos dirigidos por la Fundacién
contendrd una clausula explicita de su identidad religiosa catélica.

En los Centros educativos dirigidos por la Fundacién se impartirda de forma
regular ensefanza religiosa catélica y existird un servicio de asistencia religiosa
institucionalizado asi como una capilla para la celebracién de actos religiosos de
culto.

En desarrollo de sus fines la Fundacion realizar3 las siguientes actividades:

a) La adquisicion de la titularidad, creacidn, direccidn, administracion y/o
gestion de centros y establecimientos docentes, formativos o educativos
de cualquier nivel, etapa, grado, modalidad y especialidad, de educacién
formal o no formal y en relacion a los mismos, la realizacion de
acciones para su promocion, continuidad y subsistencia.

b) El desarrollo de actividades educativo-pastorales y la prestacién de
actividades y servicios relacionados con los centros.

c) La concesiéon de ayudas al alumnado; a las labores docentes, educativas,
culturales y formativas en sus centros escolares; y a la formacion
permanente de los miembros de la comunidad educativa.

d) La organizacion de acciones solidarias que repercutan en beneficio de
la educacioén en los paises en vias de desarrollo.

e) Aquellas otras que determine el Patronato de conformidad con los
fines de la Fundacion.

La Fundacién formulara una Memoria anual de actividades en Ila que
constaran, entre otros datos, las acciones vinculadas a la orientacion catdlica de la
Fundacion. Esta Memoria sera depositada en la Conferencia Episcopal Espafiola
dentro del plazo de tres meses desde su aprobacién por el Patronato.

La Fundacién informara al Obispo diocesano del lugar donde esté ubicado, de la
asuncién de titularidad de un Centro docente, que mantendrd su caracter catdlico
si ya lo poseyera a tenor del Canon 803. Si se tratase de un Centro que no
tuviera previamente este reconocimiento, éste deberd ser otorgado por escrito
por el Obispo diocesano.
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ARTICULO 7°.- ACUERDOS DE COLABORACION

Para el mejor cumplimiento de sus fines las Fundaciéon podrd celebrar acuerdos o
convenios de colaboracion y establecer alianzas con otras entidades que formen parte
de la Familia Franciscana (Congregacion Franciscanas del Espiritu Santo, Fundacién
Fransol, y otras entidades) o que tengan similares objetivos.

TITULO lll. GOBIERNO

ARTICULO 8°.- PATRONATO

1. El gobierno, la representacion y administracion de la Fundacion seran
ejercidos por el Patronato.

2. El Patronato estara integrado por un numero de patronos no inferior a siete ni
superior a once.

3. El Patronato contard con un Presidente, un Vicepresidente, y un Secretario que
podra ser o no miembro de pleno derecho del Patronato. El resto de los
patronos seran Vocales.

ARTICULO 92.- NOMBRAMIENTO DE LOS PATRONOS

1. Los patronos seran nombrados por la Entidad Fundadora, para un periodo de 4
afos, renovables por mitades, cada 2 afios, de forma indefinida.

2. Los patronos que cesenen su cargo con anterioridad al plazo para el que fueron
nombrados seran sustituidos conforme al procedimiento utilizado en  su
nombramiento. El mandato del sustituto finalizara en el plazo en el que hubiera
concluido el mandato del sustituido.

3. Las personas sefialadas en los numeros anteriores, para ostentar la condicion
de Patrono de la Fundacidn, deberdn aceptar expresamente dicho cargo.

ARTICULO 10°.- CARACTERISTICAS DEL CARGO DE PATRONO

1. Los patronos ejercerdn su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho a ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el desempeiio de su
funcién les ocasione, y sin que las cantidades percibidas por este concepto
puedan exceder de los limites previstos en la normativa fiscal que sea de
aplicacién para ser consideradas dietas exceptuadas de gravamen.

2. Los miembros del Patronato no podran tener ningun tipo de relacion laboral o
profesional retribuida con la Fundacién.



@

fundacién educativa | wyw.fefmont.es
Franciscanasde | 914 052373 | info@fefmont.es
Montpellier C/ Torrelaguna, 611°-E. 28027 Madrid

3. En ningun caso los patronos podran participar en los resultados econémicos de la

Fundacidn, ni por si mismos, ni a través de persona o entidad interpuesta.

Los patronos responderan solidariamente frente a la Fundacion de los dafios y
perjuicios que causen por actos contrarios al ordenamiento o a los presentes -
Estatutos, o por los realizados sin la diligencia con la que deben desempenar el
cargo, en los mismos términos que la legislacion establece para los patronos de
las fundaciones civiles de ambito estatal. Quedaran exentos de
responsabilidad quienes hayan votado en contra del acuerdo, y quienes
prueben que, no habiendo intervenido en su adopcién y ejecucién, desconocian su
existencia o, conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dano o, al
menos, se opusieron expresamente a él. En ningun caso recaerd responsabilidad
en la Conferencia Episcopal Espafola, las didcesis o la Entidad Fundadora.

Los patronos guardaran sigilo de las deliberaciones y acuerdos de las
reuniones del Patronato y de su Comisién Permanente y ajustaran su actuacion a las
normas de buen gobierno que determine el propio Patronato en el seno del
Reglamento de régimen interior de la Fundacion.

ARTICULO 11°.- CESE DE LOS PATRONOS

Los patronos cesaran por las siguientes causas:

a) Por muerte o declaracién de fallecimiento o por extincion de la persona
juridica

b) Por incapacidad, inhabilitacion o incompatibilidad de acuerdo con lo
establecido en la Ley

c) Porceseen el cargo o condicién por razén del cual fueron nombrados

d) Por eltranscurso del periodo de su mandato

e) Por renuncia

f) Por cese acordado por la Entidad Fundadora con base en el desarrollo de
una conducta contraria al Caracter Propio de la Fundacién

g) Por aquellas otras causas previstas en el Derecho candnico

El cese de un Patrono comportara el cese en el cargo de Presidente,
Vicepresidente o Secretario que, en su caso, estuviera desempefiando en la
Fundacion.

ARTICULO 12°.- PRESIDENTE

1. El Presidente es nombrado por la Entidad Fundadora para un periodo de 4 afios,

pudiendo ser prorrogado para sucesivos periodos. La Entidad Fundadora podrd
delegar al Patronato el nombramiento del Presidente.
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2. Compete al Presidente:

a) Velar por el cumplimiento de los fines de la Fundacidn y por la ejecucién de los
acuerdos del Patronato

b) Ostentar la representacion legal de la Fundacidn

c) Mantener estrechas relaciones con las instituciones y autoridades eclesiales y
civiles y con la Entidad Fundadora

d) Convocar, presidir y moderar los debates de las reuniones del Patronato y
animar la participacion de los Patronos en la marcha de la Fundacién

e) Desempenar aquellas otras facultades que se sefialan en los presentes Estatutos,
gue le delegue el Patronato o que se determinen en el Reglamento de Régimen
Interior.

ARTICULO 13°.- VICEPRESIDENTE

El Vicepresidente es nombrado por el Patronato para un periodo de 4 afios,
pudiendo ser prorrogado para sucesivos periodos.

El Vicepresidente colabora con el Presidente en el ejerclclo de sus
funciones, ejercita las facultades que éste le delega y le sustituye en caso de
ausencia, enfermedad, incapacidad o vacante.

ARTICULO 14°.- SECRETARIO

El Secretario es nombrado por el Patronato para un periodo de 4 afios,
pudiendo ser prorrogado para sucesivos periodos.

2. Compete al Secretario:

a) Levantar el acta de las reuniones del Patronato que sera suscrita con su firma
y el visto bueno del Presidente

b) Certificar, con el visto bueno del Presidente, los acuerdos del Patronatoy,
en la misma forma, expedir otros certificados de la Fundacién

c¢) Mantener actualizados y custodiar los archivos y documentos de Ia
Fundacidn

d) Velar por la legalidad de los acuerdos del Patronato

e) Velar por el cumplimiento de las obligaciones formales de la Fundacién
relacionadas con la Conferencia Episcopal Espaiola

f) Aquellas otras que le delegue el Patronato o que se establezcan en su
nombramiento o en el Reglamento de régimen interior
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ARTICULO 15°.- COMPETENCIAS DEL PATRONATO

1. Compete al Patronato el gobierno, representacion y administracion de la
Fundacion, lo que, con caracter meramente enunciativo y no limitativo conlleva el
ejercicio de las siguientes facultades:

a)
b)

d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Impulsar el cumplimiento de los fines fundacionales.

Incorporar al proyecto educativo de la Fundacidony de sus Centros el
Caracter Propio de la Entidad Fundadora y sus eventuales modificaciones. e)
Adquirir la titularidad de Centros educativos, previo acuerdo con su
respectivo titular y previa comunicacién al Obispo del lugar donde se
ubique y a la Conferencia Episcopal Espafiola.

Aprobar la creacion y la direccion o gestidon de Centros o establecimientos
de ensefianza, educativos o formativos.

Aprobar el Reglamento de régimen interior de la Fundaciény de los
Centros.

Aprobar el Proyecto Educativo de la Fundacién y de los Centros.

Administrar los bienes y derechos de la Fundacién y determinar, segun el
procedimiento que, en su caso, determine, la necesidad y la conveniencia
de las operaciones de disposicion o gravamen directo o indirecto de sus
bienes conforme a lo sefialado en los presentes Estatutos.

Aprobar el Plan de actuacién y el Presupuesto anual de la Fundaciéon que
incluye el de los Centros y actividades de la Fundacion.

Aprobar las cuentas anuales de la Fundaciény la Memoria anual de
actividades.

Nombrar, en su caso, y cesar al Director General y al Equipo de Titularidad
de la Fundacion.

Nombrar y cesar los miembros del Equipo Directivo de cada Centro. De
dicho Equipo formaran parte, entre otros, el Director general del Centroy el
Coordinador de pastoral.

Determinar las directrices de funcionamiento de la Fundaciéon y de los
Centros en el dmbito pastoral, pedagdgico, personal, oferta educativa,
ensefianzas, tiempos educativos, instalaciones y recursos, relaciones
institucionales y gestion econdmica y documental y, en general, en todos
aquellos aspectos que afecten a su funcionamiento.

Establecer procedimientos de evaluacién y control de la Fundaciény de los
Centros.

Otorgar y revocar poderes generales y especiales.

Ejercer la alta direccion, inspeccién y orientacién de la labor de la
Fundacion.

Interpretar y desarrollar, en su caso, con la oportuna normativa
complementaria, los estatutos fundacionales y adoptar acuerdos, sobre la
modificacion de los mismos, siempre que resulte conveniente a los
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intereses de la Fundacion y a la mejor consecucién de sus fines y
conforme a lo establecido en los presentes estatutos.

p) Acordar la fusién y extincidn de la Fundacidn conforme a lo establecido en
los presentes estatutos.

q) Acordar la aperturay cierre de sus centros, oficinas y delegaciones.

2. El Patronato podrd delegar sus facultades. No son delegables |la aprobacién de las

cuentas y del plan de actuacién, la adquisicion de la titularidad de los centros, la
modificacion de los estatutos, la fusidn, extincidn y liquidacion de la Fundacion.

ARTICULO 16°.- ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PATRONATO

El Patronato se reunira, al menos, tres veces al afio por iniciativa del
Presidente o de, al menos un tercio de sus miembros, en este ultimo caso,
dentro del plazo de un mes desde la recepcion de la iniciativa en la sede de la
Fundacion.

Salvo que otra cosa se exprese en la convocatoria, las reuniones del
Patronato se celebraran en el domicilio de la Fundacién.

El Patronato podra reunirse por medio de multiconferencia o de otros medios de
comunicacion, siempre que quede garantizada la identificacion de los
asistentes, la continuidad de la comunicacién, la posibilidad de intervenir en las
deliberaciones y la emisién del voto. En este caso, se entenderd que la reunion se
celebra en el lugar donde esta la persona que la preside.

La convocatoria de las reuniones compete al Presidente que podra encomendar al
Secretario o al Director General que las curse. Las convocatorias deberan efectuarse
con, al menos, quince dias de antelacién, salvo casos de urgencia en que podra
reducirse el plazo a tres dias. El Presidente podra invitar -a participar en la
reunién del Patronato, con voz pero sin voto, a las personas que estime
pertinente en orden a que el Patronato disponga de la mejor informacion
para la adopcion de acuerdos.

Los patronos no podran delegar ni su representacién ni su voto en las
reuniones del Patronato.

El Patronato quedard vdlidamente constituido con Ila participacidon, en
primera convocatoria, de la mayoria absoluta de los patronos y, en segunda
convocatoria, al menos del cuarenta por ciento de los mismos que, en todo
caso, deberdn ser como minimo tres. La segunda convocatoria se presumird
hecha media hora mds tarde de la hora prevista para la reunién. También serdn
validos los acuerdos adoptados cuando, aun no precediendo convocatoria,
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participen todos los miembros del Patronato y aprueben por unanimidad la
celebracidén de la reunidon y el orden del dia de la misma.

El Patronato adoptara sus acuerdos por mayoria de los patronos
participantes en la reunidn, salvo que otra cosa dispongan los presentes
Estatutos. Los casos de empate se resolverdn en el sentido expresado por el voto
del Presidente.

El Patronato, de forma excepcional, podrd adoptar acuerdos, aun sin
reunirse, mediante la emlslon del voto por correspondencia postal,
comunicacion telematica o cualquier otro medio, siempre que queden
garantizados los derechos de informacion y de voto, que quede constancia de la
recepcion del voto y que se garantice su autenticidad. Se entendera que el
acuerdo se adopta en el lugar del domicilio de la Fundacidon y en la fecha de
recepcién del ultimo de los votos validamente emitidos.

De las reuniones del Patronato y de los acuerdos adoptados sin celebracion de
reunion el Secretario levantard la oportuna acta en la que, al menos, se
reflejaran los acuerdos adoptados y las incidencias que se hayan producido y, en
el caso de los acuerdos sin celebracién de reunién, el sistema seguido para su
adopcion. El acta serd aprobada al finalizar la respectiva reuniéon o por los
interventores designados por el Patronato o al inicio de la siguiente reunion del
Patronato. En cualquier caso, los acuerdos adoptados seran validos, ejecutivos y
eficaces desde su adopcion.

El Patronato podrda constituir una Comisién Permanente que  estard
integrada por el Presidente, y hasta otros dos patronos,y que tendra las
facultades que le delegue el Patronato. En ningln caso entre esas facultades se
podrdn incluir las sefialadas como no delegables en el articulo * 15 nimero 2 de
los presentes Estatutos.

ARTICULO 17°.- DIRECTOR GENERAL Y EQUIPO DE TITULARIDAD

1.

El Patronato podra nombrar un Director General y un Equipo de Titularidad con
las facultades de direccion de la gestion ordinaria y, en su caso,
representativas que le encomiende o que se establezcan en el Reglamento de
régimen interior. En ningun caso entre esas facultades se podran incluir las
sefaladas como no delegables en el articulo * 15 numero 2 de los presentes
Estatutos.

El Director General y los miembros del Equipo de Titularidad no podran ser
Patronos de la Fundacidén. El Director General sera invitado de forma regular a
participar, con voz pero sin voto, en las reuniones del Patronatoy de Ia
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Comision Permanente, para informar sobre los asuntos de su competencia o del
Equipo de Titularidad.

3. El Equipo de Titularidad, del que formara parte el Director General, tendrd un
numero de miembros no inferior a tres.

TITULO IV. REGIMEN ECONOMICO

ARTICULO 18°.- PATRIMONIO

1. El patrimonio inicial de la Fundacién, que constituye la dotacion fundacional,
asciende a TREINTA MIL EUROS (€30.000,00).

2. La Fundacion, por acuerdo del Patronato, podra incrementar la dotacion. Este
acuerdo se entendera implicito en la aceptacion de herencias, legados o
donaciones condicionadas a la incorporacién del patrimonio cedido a |Ia
dotacion de la fundacion.

3. El resto del patrimonio de la Fundacién no tendrd caracter de dotacion,
aunque esté afecto al desarrollo de los fines fundacionales.

4. Los actos de enajenacion patrimonial se someterdn a la licencia de la Santa Sede
segun la norma del Cédigo de Derecho Candnico.

ARTICULO 19°.- RENTAS
La Fundacion obtendra sus rentas de las siguientes fuentes:

a) Rendimientos de su patrimonio.

b) Rendimientos de las actividades que desarrolle.

c) Subvenciones, conciertos, convenios, contratos programa y ayudas publicas vy
privadas.

d) Herencias, legados y donaciones no condicionados a su incorporacion a la dotacion

ARTICULO 20°.- REGLAS PARA LA APLICACION DE LOS RECURSOS AL CUMPLIMIENTO
DEL FIN FUNDACIONAL

1. La Fundacion destinard al cumplimiento de sus fines al menos el 70 % de las
siguientes rentas e ingresos:
a) Lasrentas de las explotaciones econdmicas que desarrolle
b) Las rentas derivadas de la transmisién de bienes o derechos de su
titularidad, excluidas las obtenidas en la transmision onerosa de bienes
inmuebles en los que la Fundacidon desarrolle la actividad propia de su
objeto o finalidad especifica siempre que el importe de la citada
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transmisidén se reinvierta en bienes y derechos en los que concurra dicha
circunstancia

c) Losingresos que obtenga por cualquier otro concepto, deducidos los
gastos realizados para la obtencidn de los citados ingresos.

2. El resto de las rentas e ingresos se aplicara al cumplimiento diferido de las
finalidades de la Fundacidn, al incremento de la dotacion o de los fondos
propios y a reservas. El patronato aprobara las formas de aplicacién de este
remanente.

3. El plazo para el cumplimiento de lo sefialado en el presente articulo sera el
comprendido entre el inicio del ejercicio en que se hayan obtenido las
respectivas rentas e ingresos y los cuatro anos siguientes al cierre de dicho
ejercicio.

ARTICULO 21°.- EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econdmico de la Fundacidén se iniciard el 1 de septiembre vy finalizara el
31 de agosto del siguiente afio.

ARTICULO 22°.- CONTABILIDAD Y CUENTAS ANUALES

1. La contabilidad de la Fundacion reflejara de forma fiel, ordenada y exacta la
situacion econdmica y patrimonial de la Fundaciony se acomodard a las
normas que, en su caso, le sean de aplicacién. La contabilidad permitird un
seguimiento cronoldgico de las operaciones realizadas.

2. La Fundacién llevard, al menos, un Libro Diario y un Libro de Inventarios y
Cuentas Anuales.

3. Anualmente, en el plazo establecido al efecto por la legislacién vigente, el
Patronato aprobard las cuentas anuales de la Fundacién, que comprenderd, al
menos, el balance, la cuenta de resultados y la memoria, formando una unidad. En
la memoria se especificardn los ingresos y los gastos del ejercicio, de manera que
puedan identificarse por categorias y por proyectos, asi como, en su caso, el
porcentaje de participacion, que en su caso la Fundacidon mantenga en entidades
mercantiles.

ARTICULO 23°.- AUDITORIA

La Fundacién someterd a auditoria externa las cuentas anuales, al menos, en los
supuestos previstos en la legislacidon aplicable a las fundaciones civiles de dmbito estatal.
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ARTICULO 24°.- RENDICION DE CUENTAS

La

Fundacidn presentara sus cuentas anuales a la Conferencia Episcopal Espafiola,

dentro del plazo de tres meses desde su aprobacion.

TITULO V. MODIFICACIONES ESTATUTARIAS Y EXTINCION

ARTICULO 25°.- MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

1.

El Patronato podra acordar la modificacion de los Estatutos de la Fundacidn
siempre que resulte conveniente al interés de la misma y con la aprobacién de la
Entidad Fundadora.

El acuerdo de modificacion de estatutos sera adoptado por mayoria absoluta de
los participantes en la reunién del Patronato convocada con constancia de dicho
punto en el orden del dia y con traslado junto con la convocatoria de |Ia
propuesta de modificacion, y para su efectividad, requerira la aprobacién de la
Entidad Fundadora.

La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos se presentard a
ratificacion de la Conferencia Episcopal Espafiola.

ARTICULO 26°.- FUSION DE LA FUNDACION

1.

La Fundacién podra fusionarse con otra u otras fundaciones o entidades a que
se refiere el articulo * 29.2 de los presentes Estatutos, siempre que ello
contribuya al mejor cumplimiento de los fines fundacionales, o en el caso de que
la Fundacion no sea capaz, por si misma, de dar cumplimiento a dichos fines.

La fusidén se podrad producir interviniendo la Fundacion en calidad de entidad
absorbente, entidad absorbida o por integracién de dos o mds entidades en una
nueva y podrd ser total o de una parte de Ifa actividad o ambito territorial de la
Fundacion.

El acuerdo de fusion sera adoptado por mayoria absoluta de los participantes en la
reunion del Patronato convocada con constancia de dicho punto en el orden del dia
y con traslado, junto con la convocatoria, de la propuesta y condiciones de la fusion,
y para su efectividad, requerird la aprobacién de la Entidad Fundadora y la
intervencion de la Conferencia Episcopal Espafiola conforme al Derecho Candnico.

ARTICULO 27°.- EXTINCION DE LA FUNDACION

1.

La Fundacién se extinguird por acuerdo del Patronato y conformidad de la
Entidad Fundadora cuando las circunstancias que presidieron su constitucidon
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hayan variado de manera que la Fundacion no pueda actuar satisfactoriamente con
arreglo a sus Estatutos. No obstante, si se diera este supuesto, el
Patronato podra proceder a la modificacién de los estatutos conforme a lo
sefialado en el articulo * 25 de los mismos, a fin de adaptarlos a las nuevas
circunstancias.

2. El acuerdo de extincion serd adoptado por mayoria absoluta de los
participantes en la reunion del Patronato convocada con constancia de dicho
punto en el orden del dia y con traslado junto con la convocatoria de un informe
sobre la propuesta y condiciones de la extincién, y para su efectividad,
requerira la aprobacion de la Entidad Fundadora.

3. La fundacion asimismo se extinguird por acuerdo de disolucién adoptado por la
Conferencia Episcopal Espanola a tenor de las normas del Cddigo de Derecho
Canonico.

ARTICULO 28°.- MOTIVACION DE LOS ACUERDOS

Los acuerdos del Patronato sobre modificacion de los estatutos, fusidon o extincion
de la Fundacion deberdn expresar de forma razonada las causas que los motivany la
idoneidad de las propuestas formuladas en relacion con las mismas y con el
cumplimiento de los fines fundacionales y, en general, con el adecuado funcionamiento
de la Fundacion.

ARTICULO 29°.- LIQUIDACION Y DESTINO DE LOS BIENES DE LA FUNDACION

1. La extincidon de la Fundacion, en todos los supuestos excepto en el de fusidn,
determinara la apertura del procedimiento de liquidacién, que se realizara
por el Patronato.

2. Liquidadas todas la deudas existentes, los bienes y derechos resultantes de la
liquidacion se destinaran en su totalidad a la entidad o entidades candnicas que
determine el Patronato que persigan fines de interés general similares a los de la
Fundacidn, que tengan consideracion de entidades beneficiarias del mecenazgo a
los efectos previstos en la legislacidn vigente y que, a su vez, tengan afectados sus
bienes, incluso para el supuesto de disolucidn, a la consecucion de aquellos, con
preferencia para la entidad o entidades que tengan como finalidad la promocién de
la educacidn catdlica con el carisma de la Entidad Fundadora.
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TITULO V. ENTIDAD FUNDADORA

ARTICULO 30°.- ENTIDAD FUNDADORA

La Entidad Fundadora es la CONGREGACION FRANCISCANAS DEL ESPIRITU
SANTO (FRANCISCANAS DE MONTPELLIER), que ha procedido a constituir fa
Fundacion.

Las competencias de la Entidad Fundadora seran ejercidas por una Superiora
Mayor del Instituto en Esparia.

La Entidad Fundadora tendra la tutela sobre la orientacidn catdlica de la fundacién
y, a tal efecto:

a) Dotara de Caracter Propio, que se definird por su identidad religiosa
catdlica, a la Fundacion y, consiguientemente, a sus Centros.

b) Designard a los patronos de la Fundacion y tendra la facultad de cesar a los
designados si, a su juicio, actuan en contra del Caracter Propio de Ia
Fundacion.

c) Sin perjuicio de las competencias propias de la Conferencia Episcopal
Espafiola y del Ordinario del lugar, tendra derecho de visita de todas las
actividades de la Fundacién, con objeto de comprobar su adecuacién con el
Caracter Propio catdlico de la misma.

d) Una Superiora Mayor del Instituto en Espaiia serd responsable frente a la
Conferencia Episcopal Espafiola de la orientacion catdlica de Ia
Fundacion.

En el caso de que la Entidad Fundadora, se encontrara en una situacién que le
impidiera asumir o mantener la tutela sobre la orientacion catélica de la Fundacion,
deberd designar para este cometido una entidad eclesiastica de caracter
publico, previa aceptacion de la misma, o a una entidad autorizada al efecto por la
Conferencia Episcopal Espafiola.

Si la Entidad Fundadora incumpliera gravemente sus obligaciones de tutela de la
orientacién catodlica de la Fundacién, la Conferencia Episcopal Espafiola oida la
Entidad Fundadora y el Patronato podra sustituir en la tutela a la Superiora
Mayor del Instituto en Espafia por la Superiora General y, de persistir el
incumplimiento, podra sustituir a la Superiora General por una entidad de tutela
lo mas acorde posible con el Caracter Propio de la Entidad Fundadora.
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