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Trapagaran, huerto escolar. Madrid - Virgen Val, patio de Educacion Infantil.




Palabras de M * Angeles Manjarrés

Con el deseo de hacernos llegar los ecos de cémo van caminando,
surge este primer nimero de nuestra Revista Fundacion Educativa
Franciscanas de Montpellier. Aln no se ha cumplido el primer afio y
queremos que la informacion, el conocimiento, el interés por todo lo
que va viviendo nuestra Fundacion llegue a todos.

Me parece una iniciativa acertada y que agradeceremos todos.
Informar, comunicar, conocer, interesarse... es muy necesario para
amar, colaborar, acercarnos a cualquier realidad.

Sentirnos corresponsables en la vida de esta gran familia, desde las distintas situaciones o estamentos en
los que nos toca “implicarnos”, es la garantia de su buen funcionamiento. Todos tenemos algo que dar y mucho
que recibir. A todos nos interesa que este pedacito del mundo, en el que tenemos una parte tan importante de
nuestra vida, vaya bien. Es nuestra manera de colaborar a que nuestro mundo sea un poco mejor cada dia.

Asomarnos a la vida que bulle en cada Centro, en el candor y la alegria de los alumnos mas pequefios, en la
ilusion y la curiosidad con las que se abren a la vida, en las preocupaciones que poco a poco van encajando cuando
crecen y se enfrentan con retos mas dificiles. Valorar el trabajo esforzado y permanentemente renovado de los
educadores y del personal, que con tanto interés dedica su vida a esta tarea. Apoyar el desvelo de los padres, que
en la familia, y juntos en las Asociaciones, asumen la parte mas importante de la educacion, que se fragua en el
nlcleo familiar. Constatar la tarea ilusionada y nada facil del Equipo de Titularidad, que coordina y anima. Agra-
decer la labor mas oculta del Patronato en su tarea de apoyo y responsabilidad. Gozar de algunos frutos que ya
vamos recogiendo, cuando nos adentramos en la vida de ese grupo inmenso de Antiguos Alumnos que, por diver-
sos cauces, se nos hacen presentes desde los mas diversos lugares y situaciones. Descubrir la presencia de las
Hermanas, como siempre, pero ahora desde una forma de estar distinta a la vivida anteriormente... Todo sera
posible cada vez que nos asomemos a este medio de informacion que vemos nacer ahora.

Velar para que el Ideario recibido de la Congregacién siga siendo el motor de todos nuestros desvelos y ac-
tuaciones: es el interés general y la causa en la que todos queremos coincidir y confluir. Es un reto dificil, pero
posible y hermoso, y por el que nos queremos comprometer. Nos va mucho en este empefo.

Acompanar la educacion de tantos corazones que son el futuro: los hombres y mujeres que mafana seran la
fuerza viva de una sociedad que sofiamos mas humana y fraterna es lo que nos toca a todos. Y sélo sera posible si
sembramos incansablemente las semillas que favorezcan esa cosecha.

Queremos que el cimiento de nuestra Fundacion esté apoyado en la roca firme, JesUs, que siempre nos acom-
pafia cumpliendo su promesa: “estoy con vosotros”...; dejamos que EL construya para que “no nos cansemos en
vano”. Nos ayuda la confianza que Carolina Bar6n quiere infundir en sus hermanas recordandoles que “siempre
vivimos bajo la mirada de Dios, bajo la tierna mirada de nuestro Padre, Dios.”. Desde aqui podremos, con Francisco
de Asis, ser portadores de Paz y Bien.

A ese ramillete de verbos (acciones, actitudes, disposiciones) que nos parece necesario conjugar, las Herma-
nas queremos sumar, en estos inicios de nuestra Fundacion, uno muy especifico: pedir al Sefor, con todos voso-
tros, que “haga prdsperas las obras de nuestras manos”.

Hermana M? Angeles Manjarrés. Miranda de Ebro, 29 de abril de 2014
Superiora General de la Congregacién de Franciscanas de Montpellier
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Patronato
Organo maximo de la Fundacion

De izquierda a derecha: D. Augusto Ibanez Pérez , Hna. Concepcién Laredo Gonzalez, D* Mercedes Ballestero
Aznar, D. Guillermo Martinez Gimeno, Hna. Maria Jesius Gomez, Hna. Nieves Elcano Alfaro, Hna. Esther Acena

Garcia, Hna. Esther Puente Portugal, D. Julio Ollauri Salamanca.

Logo de la Fundacion:

El logo de la Fundacién quiere transmitir el Carisma recibido desde la Congregacion; por ello aparecen destacados en él
los valores franciscanos.

fundacion educativa
Franciscanas de
Montpellier

Letras:

F: significa Franciscanas, Fundacion, Fraternidad.

m: significa Montpellier, minoridad (sencillez).

La F en forma de TAU, la usaba frecuentemente San Francisco.
La toca sobre la F: significa el origen femenino de la Congregacion.

Colores:

Verde: tierra, naturaleza, ecologia, vida, infancia (hermanamiento con toda la naturaleza).
Azul oscuro: profundidad, interioridad, trascendencia, serenidad.

Blanco: paz, trasparencia, pureza, nitidez, verdad, sencillez (aquello que ilumina).
Acompaiiamiento: da la mano al alumno.

Datos de la Fundacion: (unio 2014)

ALUMNOS DOCENTES P.A.S. ACTIVIDADES TOTAL

Sagrados Corazones 198 17 4 21
Ntra. Sra. del Pilar 698 48 9 57
Ntra. Sra. del Sagrado Corazon 629 47 12 59
La Salle Franciscanas 697 36 18 9 63
Montpellier 1.510 102 29 131
Franciscanas Montpellier 698 54 10 4 68

4.430 304 82 13 399
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Equipo de Titularidad

Organo colegiado que gestiona y dirige los
colegios de la Fundacion.

Esta formado por la Directora General y los
responsables de las areas de Pastoral,
Pedagdgica, Administracion, Comunicacion y
Recursos Humanos.

Hna. Blanca Lopez de Silanes Valganon
D. Juan Luis Hidalgo Garcia

D. Héctor Lorente Serrano

D. Joseba Torrealday Garrastazu

Equipos Directivos de los centros:

Dirigen la accion educativa de cada colegio, segun las directrices marcadas por la Fundacién, a través de sus

organos de gobierno.
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La era del talento
José Antonio Marina

Hemos entrado en la era del aprendizaje permanente. Necesitamos formar para un mundo
que no conocemos. Talento es la inteligencia en accion, es la inteligencia triunfante.

Escribir para una revista publicada por
una Fundacién de centros educativos y di-
rigida a docentes y padres, hace que me
sienta como en casa. Me gusta hablar de
educacion y creo que es un momento
oportuno para hacerlo. Tengo la conviccion
de que nos acercamos a una “edad de oro
de la educacion”, y me gustaria ayudar a
disefiarla. Hemos entrado en la era del
aprendizaje permanente, porque es la Gni-
ca manera de sobrevivir en un mundo acelerado, que exige una continua adaptacion de nuestras com-
petencias. Esto nos plantea a los educadores un reto importante. Necesitamos formar para un mundo
que no conocemos, tenemos que ayudar a nuestros hijos y alumnos a que adquieran los recursos inte-
lectuales, emocionales y éticos necesarios para tener éxito en éL Por una parte deben ser muy flexi-
bles para acomodarse a esa aceleracion pero, por otra, deben adquirir una estructura mental y moral
que les permita no estar a merced de los cambios. Saber distinguir entre lo que hay que cambiar y lo
que debe permanecer se ha convertido en un prioritario objetivo educativo.

Para mi, personalmente, esta es una ocasion extraordinariamente prometedora y estimulante, y hay
que movilizarse para aprovecharla. Me confieso adicto a los proyectos. Creo que es una adiccion bene-
factora y por eso me atrevo a recomendarsela. Sin proyectos, la vida se diluye en acontecimientos ca-
suales y minudsculos; en cuentas de un collar, no enfiladas; en palabras de frases sin sentido. La depre-
sion es la imposibilidad de formular proyectos que nos ani-

men a seguir viviendo. Sin ellos, la realidad es un apelmaza- “La educacion se convierte en
do presente sin futuro. Los proyectos son metas que antici-
pamos y con las que nos seducimos desde lejos. Producen los
efectos del enamoramiento y ejercen sobre mi un poder anfetaminico, por eso les hablaba de adic-
cion. Cuando no estoy metido en alguno, padezco el sindrome de abstinencia. EL “mono”. Mi nuevo pro-
yecto, como les he dicho, es colaborar a construir esa edad de oro de la educacion. Para ello, investigo
sobre el nuevo tipo de inteligencia que debemos disefiar para ponerlo a disposicion de nuestros alum-
nos. Lo hago a través de instituciones: el Centro de estudios sobre innovacion y dinamicas educativas
(www.ceide-fsm.com), financiado por la Fundacion SM; la Catedra creada por la Universidad Antonio
de Nebrija y financiada por el Banco de Santander, para estudiar la que llamamos “inteligencia ejecuti-
va”; y la Universidad de Padres que fundé hace cinco afios (www.universidaddepadres.es). Las tres
lineas convergen en el gran tema: ;Como podemos generar talento?

De la respuesta a esta pregunta depende nuestro futuro. Antes, la riqueza de las naciones la cons-
tituian la agricultura, las materias primas, la poblacion, el dinero, pero ahora reside en el talento. Por
eso, las naciones han comenzado la “guerra por el talento”. Segln el Global Talent Index, de la consul-
tora Heindrick y Struggles, ocupamos el puesto 22 y se prevé que en 2015 habremos descendido un

generadora de talento”



http://www.ceide-fsm.com
http://www.universidaddepadres.es

Pagina 7

puesto. Asi las cosas, y dada mi inclinacion megalomana, estoy a punto de pensar que estas investi-
gaciones van a ser nuestra salvacion.

Talento no es un concepto cientifico, y por eso me gustaria presentarlo en sociedad, es decir,
sacarlo de la psicologia popular e introducirlo en la psicologia rigurosa. Alla voy. Talento es la inteli-
gencia en accion, que elige bien las metas y moviliza todos sus recursos cognitivos, emocionales y
operativos para alcanzarlas. No hay talentos dormidos. Es la inteligencia triunfante. Successfull
intelligence la llama Robert Sternberg, uno de los grandes expertos en este asunto, que fue presi-
dente de la American Psychological Association. Prefiero denominarla “inteligencia resuelta”, para
utilizar el bello y doble significado de esta palabra. Es “resuelta”, porque resuelve los problemas y
porque avanza con resolucion. Vivere risolutamente fue el lema del Renacimiento que todavia resue-
na en nuestros corazones. Vivir sin empantanarse. Pasaron los tiempos en que la funcién principal de
la inteligencia era conocer. Ahora sabemos que su tarea principal es dirigir el comportamiento, eli-
giendo bien las metas, buscando la informacion necesaria para alcanzarlas, gestionando las emocio-
nes para que sean ayuda y no impedimento, y desarrollando las virtudes de la accion: la tenacidad, la
capacidad de soportar el esfuerzo, la flexibilidad para no caer en la tozudez, el emprendimiento.

Lo que me llena de entusiasmo es saber que ese talento no esta antes, sino después de la edu-
cacion, que se convierte asi en generadora de talento, es decir, en la mas poderosa productora de
riqueza. No s6lo de riqueza econémica, sino intelectual, artistica, moral. El talento amplia nuestras
posibilidades. Y lo que redobla mi entusiasmo es creer que es posible poner en accion programas
educativos que lo consigan. EL entusiasmo es comunicativo, locuaz, proselitista. Por eso, me gustaria
que me acompanaran en este nuevo proyecto. La tarea de los centros y de las familias es funda-
mental. Pueden ser semilleros de talento.

Creo que el modelo que estamos elaborando va muy adelantado, y que muy pronto estaremos
en condiciones de articularlo en programas concretos y en didacticas mas eficientes. Por una vez
podriamos ser pioneros y no limitarnos a copiar lo que viene de fuera. Esto me llena de un orgullo
que espero que sea angélico y no satanico. La gran ventaja de nuestro modelo -al que llamaremos
“inteligencia ejecutiva”- es que no excluye ninguna de las cosas que sabemos que funcionan, sino
que las incluye en un proyecto mas completo, no fragmentado, con una base cientifica mas rigurosa,
que nos viene de la neurologia. La inteligencia tiene evidentemente unas funciones cognitivas y emo-
cionales que debe desarrollar. Pero hay una funcién directiva que ha de encargarse de armonizar es-
tas dos grandes funciones, de encaminarlas a metas inteligentemente elegidas, de actuar. Por no
haberlo hecho nos enfrentamos a problemas cada vez mas graves como la falta de motivacion, la
dificultad de manejar la atencion, la impulsividad, la incapacidad para aplazar la recompensa y so-
portar el esfuerzo.

Como ven, no les enganaba al decirles que estaba entusiasmado con este proyecto, y con darles
la bienvenida a la edad de oro de la educacion, a la era del talento, en la que podemos encontrarnos
todos.

José Antonio Marina

Licenciado en Filosofia y especializado en Ciencias Cognitivas por la Universidad
Complutense de Madrid.

Ha dedicado muchos afios a la investigacion. Ha sido catedratico de Etica en un
Instituto de Madrid. Colabora en el suplemento Crénica de EL Mundo y en el su-
plemento El Semanal, asi como en tertulias y programas de radio y television.
Entre otros muchos, ha obtenido el Premio Nacional de Ensayo en 1993.

Es autor de libros y ensayos sobre inteligencia, fenomenologia y lingtiistica.




Haciendo historia

Queremos mantener encendida la antorcha que hemos recibido de las generaciones anteriores.

Nuestra historia comienza en Francia, en un pequeno pueblecito
del sur, Saint-Chinian, perteneciente a la diocesis de Montpellier. Carolina
Bardn fue la joven religiosa que emprendié nuestra aventura. Al hacerse
franciscana, tomé el nombre de Francisca del Espiritu Santo. Después de
muchas fatigas comienza su mision: crear una pequena escuela para las
ninas del pueblo y sus alrededores. Lo que empezo siendo un muy humil-
de proyecto fue creciendo con los anos de tal modo que, cuando muere la
Fundadora el 28 de Diciembre de 1882, la Congregacién de las Hermanas
Franciscanas estaba ya constituida por mas de sesenta hermanas.

En 1903 se prohibe en Francia que las congregaciones religiosas
impartan ensehanza, por lo que nuestras Hermanas, avocadas desde siem-
pre a esta preciosa tarea, comienzan las gestiones para venir a Espanfa,
hasta Santo Domingo de la Calzada. Asi que, en junio de ese afo, un pe-
queno grupo de ellas recala en la preciosa localidad riojana y compran un

antiguo palacio ubicado a los pies de la calle del Cristo que habia pertene-
cido a D. Juan de Samano, secretario del emperador Carlos V y del rey Felipe Il. Muchos fueron los trabajos de
restauracion y acondicionamiento hasta la ansiada apertura del que iba ser el primer colegio de la Congregacién
en Espana, el Colegio Sagrados Corazones.

El Colegio comienza a funcionar, dependiendo del Ministerio de Instruccion Publica, quedando inscrito
en noviembre de 1903. A partir de ese momento, las ninas y jovenes de Santo Domingo y su comarca tuvieron la
oportunidad de recibir ensefanzas de cultura general, idiomas, labores, musica, pintura. Por otra parte, también
los muchachos acuden a clases nocturnas para aprender a leer y escribir.

Esta ardua labor de las Hermanas hace crecer las vocaciones y, en 1937, se establece en Santo Domingo
el Noviciado de la Congregacion, la mayoria de las hermanas que en la actualidad estan en Espafa y en muchas
misiones de la Congregacion en Africa y América dieron alli sus primeros pasos. En 1970 se traslada a Zaragoza.

El colegio de santo Domingo siguié con éxito su misién educativa, con sucesivas distintas aprobaciones
por parte del Ministerio de Educacion Nacional, hasta que, tras la guerra civil, es aprobado el Centro como Es-
cuela Particular de Ensenanzas SAGRADOS CORAZONES.

Posteriormente es reconocido oficialmente como centro no estatal de Ensenanza Primaria.

En 1954 se le concede el reconocimiento de Ensefianza Media Femenina de Grado Elemental, y mas tar-
de es reconocido como Colegio Femenino de Bachillerato Superior.

A partir de 1970, el colegio se transforma
en un Centro de Preescolar y Educacion
General Basica, con 18 unidades y capacidad
para matricular a 720 alumnos.

Con este nuevo impulso ministerial, se llega
en esta década al mayor nimero de alum-
nos. En el curso 1970-1971 las estadisticas
del Centro recogen los datos siguientes: un
total de 784 alumnos repartidos en los si-
guientes niveles: 80 de Preescolar, 337 de E.
Primaria, 249 alumnas en Bachillerato Ele-
mental y 118 en Bachillerato Superior.
Ademas, 152 de ellas vivian en el Colegio en
régimen de internado y 56 eran mediopen-
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estudiado Magisterio en el colegio, se incorporan a nuestro claustro como maestras.
En los anos 80 el colegio accede al régimen de subvenciones otorgado por el Ministerio de Educacion,
obteniendo al ano siguiente la calificacion definitiva como colegio de Educacion General Basica y Preescolar.

En 1986 el Colegio Sagra-
dos Corazones entra en el régimen
de Centros Concertados para las
aulas de E. Primaria, y en 1999 el
concierto se extiende a la Educa-
cion Infantil.

Actualmente es un Centro
Concertado de Educacion Infantil y
Primaria, con 9 unidades en funcio-
namiento y una matricula de 62

alumnos en Infantil y 131 en Prima-
ria. Esta adscrito al Colegio Mene-
siano, donde los alumnos pasan a
realizar estudios de Educacion Se-
cundaria y Bachillerato. El claustro
esta formado por |6 profesores —
una religiosa y quince laicos—. La

Comunidad de Franciscanas de

Santo Domingo esta formada por 7 hermanas que realizan diversas tareas imprescindibles en el desarrollo de
la vida escolar: pastoral, porteria, comedor, etc. Ademas, otras 4 personas forman parte del colegio como Per-
sonal de Actividades y Servicios (P.A.S.).

El | de septiembre de 2013 comenzamos una nueva etapa como miembros de la Fundacién Educativa
Franciscanas de Montpellier. Han pasado mas de | 10 afios desde que las “francesas” —con este apelativo se las
conocié durante muchos anos—, aquellas 9 mujeres intrépidas, superando mil y una dificultades, trajeron hasta
nuestra ciudad aires nuevos para la ensefanza en una época en la que la escuela en Espana era alin muy defi-
ciente.

Desde entonces, el COLEGIO SAGRADOS CORAZONES ha estado presente en cientos de
hogares de Santo Domingo y de su comarca. Y todo el pueblo calceatense ha entrado, con sus preocupacio-
nes, sus gozos y sus penas, en este recinto de puertas siempre abiertas para todos.

Por eso, queremos mantener encendida la antorcha que hemos recibido de las generaciones anterio-
res y seguir anadiendo nuestro eslabon a esta cadena, que es la historia de nuestro colegio.

COLEGIO SAGRADOS CORAZONES

C/ El Cristo, 15
26250 - SANTO DOMINGO DE LA CALZADA (LA
RIOJA)

Tel: 941 340 068 Fax: 941 343 276

E-mail: ss.corazones@terra.es
Pagina: http:santodomingosagrados corazones.blogspot.com

Niveles educativos: Infantil (3 a 5 afios) y Primaria
Fundado el 12 de agosto de 1903
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La accion tutorial en nuestro colegio

Todos buscamos: el equilibrio y el bienestar socio-afectivo y emocional de los alumnos.

A nadie le cabe ninguna duda de que el simple hecho de ensenar, de transmitir destrezas y conocimientos a
nuestros alumnos, no les asegura un futuro exitoso como personas de bien, responsables y trabajadoras, perso-
nas con unos valores que aporten al mundo en el que vivan la solidaridad, el respeto, la abnegacion, la alegria, la
capacidad de esforzarse...

Esta claro que para conseguir esto hace falta algo mas que buenos profesores. De ahi que la importancia de
la Accion Tutorial en un colegio se defiende casi por su misma definicion:

La Accion Tutorial es una parte de la funcién docente que tiene como objetivo facilitar el desarro-
llo, la maduracién, la adaptacién al medio, el desarrollo de competencias, la orientacion para la vida y el
aprendizaje de cada uno de los alumnos, partiendo de sus circunstancias y de su situacion concreta”

En nuestros colegios nunca se deja de
lado a las familias y nos volcamos en reforzar
sus actuaciones en la busqueda del bien afecti-
vo, social y académico de sus hijos.

Nuestra Fundacion tiene establecido un
Plan de Accién Tutorial (PAT) por etapas
educativas. Aunque en Educacién Primaria co-
mienzan a despuntar algunos problemas, no
cabe duda de que la necesidad de tener or-
questado un buen Plan de Accion Tutorial se
hace mas evidente en el tercer ciclo de dicha
etapa (5° y 6° cursos) y en Educaciéon Secunda-
ria. Este plan se disefa en consonancia con
otros documentos vitales también para que los

alumnos desarrollen su progresién en el mejor
de los escenarios posibles:
e Las Normas de Convivencia
e El Plan de acogida de alumnos nuevos
o El Curso 0 para el cambio de etapa en |° de ESO

Nuestros principales ejes de actividad en Educacion Secundaria Obligatoria son:

e Trabajar los valores franciscanos y sensibilizar a los alumnos y alumnas ante las campanas orga-
nizadas desde el departamento de Pastoral de cada colegio (Apadrinamientos, campanas de Manos Unidas,
Recogida de ropa y calzado, Semana de la Paz...).

e Convivencia de principio de curso: actividades realizadas al inicio de curso y que se materializan en un
dia de convivencia fuera de las aulas de cada nivel junto a sus tutores, con los objetivos de conocerse me-
jor y tratar de crear vinculos de pertenencia al grupo e intentar aunar intereses entre alumnos y alumnas.

* Blsqueda de valores positivos entre companeros
* Resolucion de conflictos

* Técnicas de estudio y organizacion del trabajo

* Orientacion escolar y profesional

La sociedad, ejerciendo legitimamente sus derechos respecto de una educaciéon adecuada para sus hijos/as,
exige de los colegios y de su profesorado un estilo concreto de educacién que, de algin modo, y mayormente de
unos anos hasta ahora, facilite a las familias algunas funciones que, por exigencias de la realidad social y profesio-




nal, han dejado de ejercer con sus hijos. Tales fun-
ciones son la vigilancia de la obesidad en los jove-
nes, el respeto mutuo, la educacién sexual, la higie-
ne, la prevencién de adicciones, el uso adecuado de
las redes sociales, la educacion vial, etc.

Somos educadores, y educadores francis-
canos, y es por eso que, sin pretender en ningln
momento suplantar a la familia, recogemos en
nuestro Plan de Accion Tutorial actividades, referi-
das a los aspectos anteriores con el fin de ofrecer a
nuestros alumnos y alumnas una educacion integral
que les prevenga y les forme para la vida adulta,

mas alla de los elementos académicos.

En cada curso académico organizamos las
siguientes charlas o talleres educativos, que posteriormente se trabajan y refuerzan en las tutorias semanales
de cada grupo:

Peligros de las Redes sociales: En estas charlas se hace una aproximacion al Derecho Penal y
a las consecuencias que se pueden derivar de los actos punibles en los que, 2 menudo por desco-
nocimiento, aparecen implicados algunos menores: acoso en las redes, uso ilicito de las redes
sociales, timos, amenazas...
e Esta actividad esta dirigida a los alumnos de 1°, 2° y 3° de ESO.
e Estas charlas preventivas también se imparten a las familias de los alumnos desde el tercer
ciclo de Primaria (5° y 6°) hasta 4° de ESO.

Relacionadas con la Salud:
e Desayunos saludables en 1° de ESO.
e Charlas sobre Drogodependencias.
e Educacion sexual.
e Educacion vial.
e Actividades de concienciaciéon de la realidad social.

Son muchas y muy variadas las actividades que realizamos para conseguir el fin que todos buscamos: el
equilibrio y el bienestar socio-afectivo y emocional de los alumnos.

NUESTRA SENORA DEL PILAR IKASTETXEA
C/ Licenciado Poza, 21 , 4801 1- BILBAO

Tel: 94 443 73 00 Fax: 94 443 70 12

E-mail: pilardireccion@terra.es

Pagina web: www. elpilarbilbao.net

Niveles educativos:
Infantil (0 a 2 afos), Infantil (3 a 5 afios), Primaria y ESO.

Fundado el 25 de octubre de 1904
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Novedades en Franciscanas de Montpellier

Muchas generaciones han pasado por sus aulas, patios y jardines, formandose co-
mo personas, empapadas de los valores franciscanos y bien preparadas para la vi-
da. Hemos fomentado valores de equipo.

Este curso 2013-2014 hemos vivido dos momentos historicos e importantes en nuestro Colegio que
nos gustaria compartir. Los dos son signos de una historia de personas comprometidas con un proyec-
to ilusionante:

|I.ABRIMOS BACHILLERATO

El Colegio Franciscanas de Montpellier
Ikastetxea de Trapagaran nacié en 1940 como
respuesta a las necesidades de la poblacion
tras la guerra civil. Desde entonces hasta nues-
tros dias muchas generaciones han pasado por
sus aulas, patios y jardines, formandose como

personas, empapadas de los valores francisca-
nos y bien preparadas para la vida. Ha sido un proyecto educativo muy querido y valorado en la zona.

Estos ultimos anos, gracias a nuestro Sistema de Gestién por Procesos, hemos detectado, el de-
seo de las familias y del entorno social de que se implantara el Bachillerato en nuestro colegio.

Para lograrlo, se realizé un estudio, analizando los distintos factores a tener en cuenta. Una vez
garantizada la viabilidad y, tras obtener los permisos administrativos correspondientes, en el curso
2012-2013 se dio inicio a las obras. Desde el comienzo fue un proyecto ilusionante para toda la Comu-
nidad Educativa. De este modo, la oferta educativa abarcaria desde los 0 hasta los 18 anos.

Se eligid como espacio mas idoneo la ultima planta del edificio, donde estaba ubicado hasta enton-
ces el salon de actos. En dicho lugar se han construido unas instalaciones modernas y espaciosas (aulas
digitalizadas, laboratorios, sala de profesores...). Esto, unido a la alta capacitacion del profesorado y a
las titulaciones requeridas, ha posibilitado la autorizacion definitiva para la imparticion del Bachillerato
desde el curso 2013-2014. Ademas, en la planta baja, donde se encontraba el Gimnasio, se construyé
un amplio espacio polivalente que cumple las funciones de salén de actos y gimnasio.

En este curso, 2013-2014 ha entrado en funcionamiento el Bachillerato con la ratio al completo.
Nuestro colegio es el Unico Centro de la Margen lzquierda y Zona Minera de Bizkaia que oferta el Ba-
chillerato en Modelo D (trilingtie).

El ambiente en las aulas es cercano y de confianza, asi como la relacién con las familias. El alumna-
do esta muy implicado con las distintas campanas y actividades que se llevan a cabo en el colegio, parti-
cipando ilusionados y colaborando con la Comunidad Educativa.

La satisfaccion del profesorado es grande, debido a los buenos resultados académicos de los alum-
nos; el nivel de exigencia es alto, con el fin de facilitarles el acceso a la Universidad.

Franciscanas de Montpellier lkastetxea de Trapagaran cumplira el proximo curso 75 afos miran-
do al futuro, ofreciendo una educacién de calidad, con una memoria agradecida y un horizonte abierto
lleno de posibilidades.
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2. PREMIO Q DE PLATA A LA CALIDAD DE GESTION

Hace varios cursos nuestro colegio optd por un
modelo de gestion europeo, el EFQM. Ha sido un
camino arduo, a veces complicado, para encajar tiem-
pos de reuniones, etc., pero muy beneficioso para el
colegio.

El cambio en la gestion ha sido significativo, lo-
grando la participacién e implicacion de todo el per-
sonal, distribuido en los diferentes equipos de proce-
so (estratégicos, operativos y de apoyo).

Se identificd nuestra Misidn, Vision y Valores y se

marcaron las Lineas Estratégicas a seguir.

Con este sistema se analizé en profundidad la gestién del colegio, y han quedado establecidos: tres Equi-
pos de Areas, tres Equipos de Proyecto y cinco Equipos de Mejora.

En noviembre de 2013, tras haber presentado la memoria, un equipo de evaluadores externos vino al
colegio para comprobar exhaustivamente si en realidad nuestra gestién era de calidad. Entrevistaron a directi-
vos, profesorado, personal de servicios, de la AMYPA, alumnado... y, por decisién unanime, sobrepasamos la
puntuacion necesaria para la obtencion del premio.

El 10 de diciembre, en el Palacio Euskalduna de Bilbao, nuestro colegio recibi6 la Q de Plata a la Calidad
de Gestion. Fue un reconocimiento ganado tras anos de trabajo y esfuerzo.

Entre las autoridades se encontraban el Lehendakari ffiigo Urkully, el Presidente de EUSKALIT, Ignacio
Lekunberri y los Consejeros de Educacién, Politica Linguistica y Cultura, Cristina Uriarte, y de Empleo y Asun-
tos Sociales, Juan Mari Aburto.

Al evento acudieron mas de mil personas, entre ellas representantes de la Fundacion Educativa Francisca-
nas de Montpellier, Hermanas Franciscanas, los Equipos Directivos de Trapagaran y de Bilbao, la mayoria del
personal del Colegio, representantes de la Amypa y del Alumnado, asi como los tenientes alcaldes Ainhoa San-
tisteban y Luis Miguel Macias, en representacién del Ayuntamiento de Trapagaran.

La Q de plata a la Calidad de Gestion fue recogida por el director titular, D. Joseba Torrealday Garrasta-

zu, de manos de la consejera de Educacion y fue felicitado por el Lehendakari.
Con esta forma de gestion, ademas del premio y del conocimiento profundo del funcionamiento del colegio,
hemos fomentado valores de equipo tan importantes como compartir conocimientos y experiencias, mayor
implicacién y aportacion de ideas, mejores relaciones interpersonales, entusiasmo e innovacion y un deseo
constante de mejorar nuestra labor profesional.

FRANCISCANAS DE MONTPELLIER IKASTETXEA

C/ Funikular, 14
48510 - TRAPAGARAN (BIZKAIA)

Tel: 94 492 01 56 Fax: 94 492 54 04

E-mail: montpellier@colegiofranciscanas.com
Pagina web: www.colegiofranciscanas.com

Niveles educativos:
Infantil (0 a 2 anos), Infantil (3 a 5 afos), Primaria, ESO y Ba-
chillerato

Fundado el |18 de febrero de 1940



mailto:montpellier@colegiofranciscanas.com
http://www.colegiofranciscanas.com

Pagina 14

Proyecto Hara en La Salle-Franciscanas

Una experiencia de trabajo de educacion de la interioridad

Tres pilares fundamentales: el trabajo sobre el propio cuerpo, la inteligencia emo-
cional y la apertura a la trascendencia.

Prisas, relojes que corren, examenes, semaforos,
atascos, correcciones, objetivos, limites, actividades

programadas, gritos, estrés, television, superficialidad,
ruido, ruido, ruido...

Vivimos a un ritmo con el que se hace dificil en-
contrar espacios de silencio, espacios de crecimien-
to... Nuestra propia escuela se llena de contenidos,
de actividad frenética desde el primero hasta el ultimo
dia.

Hace unos siete afos tuvimos la suerte de parti-

cipar como claustro en un proceso de reflexion inten-

so y profundo que se abrié de la mano de los Centros de La Salle, pero acompanado e iluminado tam-
bién por compaferos de otros Centros (Menesianos, Corazonistas, Hijas de JesUs, colegio Urkide de
Vitoria) y con la colaboracion de Elena Andrés.

Nuestro punto de partida fue ese: cuidamos en nuestros Centros el crecimiento intelectual, cog-
nitivo, religioso... de los alumnos y alumnas con los que trabajamos, pero habia algo que se nos esca-
paba... Teniamos la sensacién de que hay una inteligencia profunda, no cognitiva, sino emocional y es-
piritual, que es la que construye a la persona y que a menudo olvidamos en la escuela... Pensamos:
icuantas oportunidades tienen los nifios y nifas, desde los 2 hasta los 18 afios para aprender herra-
mientas que les ayuden a crecer interiormente? No habia tantas, y el entorno tampoco ayuda; mas bien
lo contrario.

Elaboramos un plan de trabajo que se sostuviera en tres pilares fundamentales: el trabajo sobre el
propio cuerpo, la inteligencia emocional y la apertura a la trascendencia. Decidimos llamarlo Proyecto
Hara.

El trabajo de conciencia corporal: la importancia de la respiracion (como dice Tich Nhat
Hahn, inspirar es celebrar que estamos vivos), la herramienta de la relajacion, el cuerpo como espacio
privilegiado para la experiencia, también para la experiencia espiritual. Somos cuerpo, cuerpo que cre-
ce, que respira, que aprende, que se comunica, que ama...

La inteligencia emocional: aprender a identificar como siento, aprender a empatizar con las
emociones de otros, aprender a expresar lo que siento, aprender a canalizar aquellas emociones que
me hacen sufrir, que hacen sufrir a otros...

La apertura a la trascendencia: descubrir el silencio que nos hace crecer, dar contenido de
experiencia a los simbolos, el encuentro con el otro, el encuentro con Lo Otro. Ya lo dijo Susana Ta-
maro cuando propuso en las escuelas una asignatura de silencio interior.

El Proyecto propone sesiones de trabajo quincenales repartidas en diferentes areas (Musica, Edu-
cacion Plastica, Educacion Fisica, Religion) o en espacios como la tutoria. Se apoya en herramientas
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como la musicoterapia, la relajacién, visuali-
zaciones, técnicas de respiracion, dinamicas
de grupo... Se inicia a los dos anos y termi-
na a los dieciocho (en 2° de Bachillerato o
en los Ciclos Formativos).

Desde hace cinco anos el Centro ha
puesto en marcha el Proyecto Hara con los
ninos y ninas. En el aula experimentamos
pequenos momentos de silencio, aprende-
mos diferentes técnicas de relajacion, dota-
mos de contenido experiencial a los simbo-
los.

El Proyecto no quiere quedarse en el aula, quiere ir mas alla y, desde hace tres anos, propusi-
mos a las familias trabajar en sesiones similares a las de los ninos. El objetivo era que también los
padres y madres pudieran acompanar el proceso de los nihos y de paso aprender herramientas que
les pudieran servir a ellos en su vida cotidiana.

En este curso, 2013-2014, son unos 50 padres y madres los que acuden una o dos veces al tri-
mestre para compartir estos espacios de crecimiento y profundidad. Este proceso lo acompanan
cinco profesoras y la experiencia esta resultando riquisima. La impresién que tenemos es que es ge-
neradora de sinergias y dinamicas de comunicacién muy enriquecedoras para toda la comunidad edu-
cativa.

Queremos mimar el proyecto. Sentimos que abrimos un camino que es lento, pero que es pro-
fundamente positivo para todos: para cada nino, porque le ofrece oportunidades de conocimiento,
crecimiento y apertura a la Vida; para toda la Comunidad Educativa, porque cada persona que crece,
que busca, que se interroga, que tiene experiencia de su propia hondura, que se asoma a “eso” que
somos en lo profundo nos hace mejores a todos.

Respirar, escuchar, sonreir, contemplar, acompanar, abrazar, danzar, liberar, ahondar, medi-
tar...

Silencio, serenidad, paz, profundidad...

Marisa Flores

LA SALLE FRANCISCANAS

C/ Andrés Piquer, 5. - 50006
ZARAGOZA

Tel: 976 55 12 50 Fax: 976 55 02 02

E-mail: colegio@lasallefranciscanas.com
Pagina web: www lasallefranciscanas.com

Niveles educativos:
Infantil (0 a 2 anos), Infantil (3 a 5 afos) y Primaria

Fundado el 29 de septiembre de 1944
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Mi colegio es bilingiie

LITERACY PROGRAMME

Hace mas de 5 afos nuestro colegio aposto fuertemente por una mejora en la ensenanza del
inglés. En el curso 2009-2010 nos integramos en el Programa BE-
DA, lo que nos ayudé a estructurar de forma precisa todas las acti-
vidades en inglés que ya se estaban llevando a cabo en las aulas
(english corner, oracién en inglés, celebracion de las distintas festi-
vidades de los paises de habla inglesa...) y a preparar a nuestros

alumnos para los distintos examenes de Cambridge.

El curso siguiente fuimos reconocidos como Centro Bilin-
glie de la Comunidad de Madrid, lo que supuso cambios signifi-
cativos: incorporacion de un auxiliar de conversacion, aumento del

numero de horas de inglés e imparticion de la asignatura de Science

en inglés. La asignatura de Arts and Crdfts ya llevabamos varios anos

impartiéndola en este idioma.

En este curso 2013/2014 estamos en el nivel de Excelencia del Programa BEDA y nos

hemos incorporado a su modalidad para la etapa de Educacion Infantil llamada BEDA KIDS.

Como parte del Proyecto Propio de Centro, en 1° de ESO se esta impartiendo la asignatura de
Social Science en inglés, para lo que se han elegido dos libros de texto con distinto nivel y se ha agrupa-
do a los alumnos segln su habilidad lingiiistica. De esta manera se pretende atender mejor las necesi-
dades de los alumnos. Ademas, se ha organizado un grupo de apoyo en inglés para aquellos alumnos
que presentan mas dificultades en esta area. Por Ultimo, algunos alumnos de ESO realizaran un viaje de

estudios a Londres durante el mes de junio.

Con el objetivo de mejorar la pronunciacion
de los alumnos desde las etapas mas tempra-
nas utilizamos el método Jolly Phonics como
parte de un proyecto mas ambicioso de lite-
ratura en inglés que hemos denominado Li-

teracy Programme. Dicho programa abarca

ACTION
Raise hands and snap fingers

together as if playing castanets,
and say k, k, k.

desde |° de Educacion Infantil hasta 4° de

Educacion Primaria. Su finalidad es la de me-

jorar la fonética y potenciar el gusto por la
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lectura en lengua inglesa.

- 1° de Educacién Infantil: los alumnos aprenden a través de rimas, canciones, senales
de silencio...
- 2° de Educacion Infantil: comienzan a dar sus primeros pasos en la relacion entre la

grafia, el sonido y el gesto.

3° de Educacién Infantil.: se inician en el proceso de Blending (unir los sonidos para
formar distintas palabras) y Segmenting (identificar los distintos sonidos que forman las
palabras)

- 1°*" ciclo de Educacion Primaria: profundizan en las actividades de Blending y Segmen-
ting. Se dan los primeros pasos en el Literacy Programme, comenzando a leer pequenos
libros de Phonics. Los nifios se llevan los libros a casa y realizan un dibujo o una frase en

inglés que resuma el argumento .

2° ciclo de Educaciéon Primaria; siguiendo el programa Familias lectoras, se van intro-

duciendo textos de mayor
complejidad, tanto en exten-
sion como en el vocabulario
utilizado. Los nihos leen los
libros por parejas, luego indi-
vidualmente y, por ultimo, en

casa con sus familias.

COLEGIO NUESTRA SENORA DEL SAGRADO
CORAZON

C/ Grandeza Espaiola, 89
28011 MADRID

Tel: 91 463 94 00 Fax: 91 479 72 60

E-mail: nsscorazon@sagradocorazonfranciscanas .es
Pagina web: www.sagradocorazonfranciscanas .es

Niveles educativos:
Infantil (3 a 5 afos), Primaria y ESO
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El valor de mi colegio

“iQué tiene de diferente este colegio con
respecto a los otros colegios del entorno?”

Cada vez escuchamos mas esta pregunta de las fami-
lias que se acercan a nuestro colegio pidiendo informa-
cion.

La mayoria de ellas buscan y rebuscan en los catédlo-
gos, en las paginas web, en los foros de Internet... los va-
lores anadidos que a ellas les gustaria que se les inculcasen
a sus hijos en una aventura educativa que va a durar nada menos que |5 anos y de la cual dependera en
gran medida, no solo su futuro profesional, sino, mas valioso si cabe, su realizacion como personas de
bien preparadas para sentir y aportar felicidad al mundo en que vivimos.

Por eso no es baladi la pregunta que muchos padres se hacen al comenzar la edad escolar de los
hijos. Es una decisién delicada, dificil y que se vive, en general, con mucha responsabilidad.

Nosotros aceptamos ese reto, esa aventura, con total conviccion, dedicaciéon y vocacién. Ofrece-
mos algo que parte de un gran “Proyecto Educativo” y que se manifiesta en una serie de factores que
no solo nosotros consideramos claves en la educacion de la infancia y la juventud de nuestro tiempo,
sino que lo demanda la sociedad cada vez con mayor intensidad. En nuestro colegio tenemos muy claro
las claves de este proceso arduo y dificil que emprenden las familias y que nos solicitan:

e La transparencia, de modo que se permita ver sin obstaculos el gran trabajo que hacemos dentro
de nuestras aulas. Las familias que vienen a nuestro colegio buscando “algo mas” se entrevistan en
un despacho el tiempo minimo; el resto lo ocupan en observar en vivo el colegio: la ambientacion,
el modo en que se desarrollan los diversos programas innovadores que les han explicado previa-
mente (EntusiasMAT, AMCO, Consignas; BITS...), como disfrutan los ninos y ninas de los métodos
de trabajo en el aula, el trabajo de ordenadores en el aula a partir de 2° de ESO, las técnicas de
trabajo cooperativo, las celebraciones pastorales y un sinfin de metodologias innovadoras, punteras
y que consiguen algo mas que ensenar, desarrollando la autonomia, la interiorizacion, la capacidad
critica, el bilingliismo, etc.

e La implicacion, porque, hoy mas que nunca, nuestro colegio es de todos y se desarrolla entre
todos; esta formado por profesionales que no escatiman esfuerzos para atender las necesidades de
nuestros alumnos y de sus familias, y que se implican infinidad de veces mas alla de lo que en princi-
pio se esperaria de ellos.

e Lailusién, reflejada en lo que somos, en lo que hacemos y en lo que transmitimos. Vamos mas alla
de la mera educacion y de la transmision de valores. Pretendemos conseguir personas formadas,
felices y trascendentes, con ilusion por mejorar el mundo que a cada uno le toca vivir. Y qué mejor
forma de inculcar ilusion que mostrandola en nuestro dia a dia.

¢ Lainnovacién, ya que estamos atentos al mundo, a los cambios sociales y educativos, a las necesi-
dades latentes en la sociedad, y no dudamos ni un instante en subirnos los primeros al tren de la
innovacion y del cambio, siempre tras una profunda reflexion de las necesidades y un pormenoriza-
do anidlisis de las posibilidades. Nuestro colegio apuesta desde hace mucho por el trabajo por pro-
yectos, la gestion documental, la innovacién tecnologica mas avanzada al servicio de la educacion, el
bilingliismo y otros muchos proyectos que se han implantado y otros que, sin duda, llegaran pron-
to.
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¢ El acompafamiento, porque en nuestro colegio ningin miembro de la Comunidad Educativa
esta nunca solo, ni los profesores, ni la Direccion, ni el personal de actividades ni servicios, ni las
familias ni, por supuesto los alumnos. Estos son el objetivo basico y principal de todos. Desde
sus primeros pasos son objeto de acompanamiento, [F
ternura, observacion y dedicacion. Mantenemos un
sistema que intenta asegurar que cualquier desviacion
o problema educativo, familiar o de conducta no nos
pase desapercibido, y desarrollamos una estructura
tal que nos permite afrontar con éxito las desviacio-
nes que se puedan producir a lo largo de la vida esco-
lar.

o El afan de superacion, pues somos conscientes de
que por mucho que nos empenemos en hacer las
cosas bien y en que nada se nos escape, siempre se
puede mejorar, hacer las cosas mejor, ser humildes con nuestra labor. Por eso, nuestro colegio
se ocupa también, con gran empefo, en pulsar continuamente la opinién de todos sus miembros,
en dar importancia prioritaria a las posibles desviaciones, quejas, reclamaciones y sugerencias, asi

como en acompanar, mediante un sistema de evaluacion del desempefo y de coaching, la cre-
ciente evolucion de su personal y equipo directivo. Intentamos ver mas alla de nuestro presente
y prepararnos con antelacion al inmediato futuro.

e Los valores, nos volcamos en que, a lo largo de su aventura educativa, el alumno no solo ad-
quiera conocimientos y destrezas, sino también, y sobre todo, valores. Pretendemos que nues-
tros alumnos no piensen en qué quieren tener o dénde quieren estar en el futuro, sino en qué persona
quieren ser. Se ha demostrado en diversos estudios, y nosotros creemos plenamente en ello, que
las personas que tienen creencias y valores fuertes son mds felices, y llevan su vida en una direccion que
les satisface. De ahi que tengamos un departamento dedicado practicamente en exclusiva a fo-
mentar en los alumnos valores como la educacion emocional, la fe, la solidaridad, la interioriza-
cion o la trascendencia.

Asi pues, un colegio que tiene claras estas claves dentro de su “Proyecto Educativo” y que se
esfuerza cotidianamente en tenerlas presentes y en llevarlas a cabo, debe acoger con esperanza y
tranquilidad factores adversos como un brusco descenso de la natalidad o su ubicacion en un barrio
con una alta y buena oferta educativa.

COLEGIO MONTPELLIER

C/ Virgen del Val, n® 7
28027 MADRID

Tel: 91 404 11 00 Fax: 91 405 35 ||

E-mail: montpellier@colegiomontpellier.es
Pagina web: www.colegiomontpellier.es

Niveles educativos:

Infantil (3 a 5 afios), Primaria, ESO y Bachillerato
Fundado en la calle Virgen del Portillo el 30 de abril de
1955; pasé a la calle Virgen del Val el 27 de octubre de

1964.
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Noticias

Concesion de la Q de plata
al colegio Franciscanas de
Montpellier del Valle de
Trapaga (Vizcaya):

El dia 10 de diciembre en el Pa-
lacio Euskalduna (Bilbao) ante
D. ldigo Urkullu, Lehendakari
del Pais Vasco, y diversas autori-

dades.

Bilingiliismo-Trilingliismo:

Entrega de la placa de Excelencia bilingiie concedida a los dos

colegios de Madrid.

Celebracion del envio del dia 29 de marzo

de 2014:

Los profesores que se incorporan a la Fundacién reciben
una formacion inicial por parte del Equipo de Titularidad de
dos anos, al término de los cuales se les impone la Tau,
como personas enviadas a educar y evangelizar en los cole-

gios.

Reuniones del Patronato:

El Patronato, integrado por nueve patronos, se

reune para revisar y animar la marcha de la Funda-

cion.

El dia 9 de mayo de 2014 cont6 de forma extraor-

dinaria con la presencia de M* Angeles Manjarrés

(Superiora General de la Congregacion).




Reuniones

23 de septiembre de 2013
Equipos Directivos en Miranda de Ebro

16 de noviembre de 2013
Profesores de los dos ultimos cursos en Miranda
FRANCISCANAS DE MUNTFELLIER

|| e

3 de febrero de 2014
Equipo de Orientacion

10 de marzo de 2014
Equipo de Comunicacién e Imagen
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19 de octubre de 2013
Profesores recién incorporados en Madrid

20 de enero de 2014 - Equipo de innovacion
metodologica en la sede de la Fundacion

|7 de febrero de 2014
Equipos de Pastoral

29 de marzo de 2014
Profesores nuevos en Miranda
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Zara
Trapagaran goza
Reunion en el Salon de Actos

,:_'i-:apagaran Santo Domingo de |a Calzada
Sta de la Famili ep, el patio cubierte e e s

: |
Zaragoza — drid- Virgen dell Val
Trabajando la interioridad 'g;ebracién de Marfa, mayo 2014
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Santo Domingo de la Calzada

Patio de recreo

Madrid - Paseo de Extremadura
Celebracion del dia de la Fundadora

Madrid - Virgen Val
Despedida de alumnos

Madrid - Paseo de Extremadura
Celebracion del dia de la Fundadora

de 2° de Bachillerato.

Los articulos sin firma estan redactados por los Equipos Directivos de los colegios.
Correctores: Luis Fernando Lopez y M? Angeles Oriol.
Responsable: Equipo de Titularidad de la Fundacion. Imprentay maquetacion: Lual 2
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